
 

 
PENGUMUMAN 

 

       Nomor : 539/9/Tahun 2010 

 

REKRUITMEN DIREKTUR UTAMA DAN DIREKTUR UMUM 

PERUSAHAAN DAERAH AIR MINUM (PDAM) KOTA SEMARANG 

TAHUN 2010 
 

Dibutuhkan tenaga kerja professional dan berpengalaman untuk jabatan Direktur Utama 
dan Direktur Umum PDAM Kota Semarang dengan persyaratan sebagai berikut : 
: 

1. Pendidikan formal minimal S1 
2. Surat Keterangan Sehat dari Dokter . 
3. Usia paling tinggi 50 (lima puluh) Tahun terhitung tanggal 31 Desember 2010. 
4. Pengalaman Kerja : 

a. Bagi yang berasal bukan dari PDAM,  pernah mengelola Perusahaan 
minimal 15 (lima belas) Tahun 

b. Bagi yang berasal dari PDAM, mempunyai pengalaman kerja minimal 10 
(sepuluh) Tahun.   

5. Bagi yang berasal dari Pegawai Negeri Sipil (PNS) harus Cuti diluar tanggungan 
Negara selama menjabat  Direktur Utama / Direktur Umum PDAM. 

6. Bersedia mengikuti Pelatihan Manajemen Air Minum dan dinyatakan lulus paling 
lama 1 (satu) Tahun setelah diangkat menjadi Direktur Utama/Direktur Umum 
PDAM. 

7. Tidak terikat hubungan keluarga dengan Walikota/Wakil Walikota atau dengan 
Angggota Direksi lainnya atau dengan Badan Pengawas  sampai derajat ketiga baik 
menurut garis lurus maupun kesamping termasuk menantu dan Ipar. 

8. Bersedia menandatangani Kontrak Manajemen. 
9. Lulus Uji Kemampuan dan Kelayakan. 
 
Pendaftaran dibuka mulai tanggal 24 Agustus S/d 6 September 2010.  
Persyaratan Pendaftaran dapat dilihat di Website Kota Semarang 
(www.semarang.go.id) atau di Lantai-1 Gd. Mr. Moch. Ichsan Jl. Pemuda 148 
Semarang, PDAM  Jl. Kelud Kota Semarang. 
Berkas Pendaftaran dan lampiran dikirim ke Bagian Perekonomian Setda Kota 
Semarang  Jl. Pemuda No. 148  Semarang (lantai-IV) 
Contact-Person : Sdr. HENY   No. HP.  08156635562     
 

 
       Semarang,   23  Agustus  2010. 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

An.  WALIKOTA SEMARANG 
Plt. Sekretaris Daerah 

 
t.t.d 
 

Drs. AKHMAT ZAENURI, MM 
Pembina Utama Muda 

NIP. 196112011985031011 
 

Kepala Dinas Pendidikan 
 



 
Lampiran Persyaratan berkas : 
 
1. Daftar Riwayat Hidup 
2. Foto kopi KTP yang masih berlaku 
3. Foto kopi Ijasah Pendidikan terakhir  
4. Pas Photo ukuran 4x6 (berwarna) 2 lembar 
5. Surat Keterangan Sehat dari Dokter 
6. Surat Keterangan Kelakuan Baik dari Kepolisian. 
7. Foto kopi Sertifikat Pelatihan Manajemen Air  (bila memiliki) 
8. Surat Pernyataan bermeterai Rp. 6.000,-  tidak mempunyai hubungan 

keluarga dengan Walikota / Wakil Walikota / Anggota Direksi dan atau Badan 
Pengawas. 

9. Surat Pernyataan bermeterai Rp. 6.000,- bersedia bekerja penuh waktu dan 
tidak merangkap Jabatan sebagai Anggota Direksi atau Badan / Dewan 
Pengawas / Pejabat Eksekutif / Lembaga lain. 

10. Referensi Pengalaman Kerja   
a. 15 (lima belas) Tahun untuk yang berasal bukan dari PDAM 
b. 10 (sepuluh) Tahun untuk yang berasal dari PDAM. 

   11. Referensi 2 (dua) Nama & Alamat Pejabat / Tokoh yang mengenal Pelamar 
 

 

 

   Semarang,   23  Agustus   2010. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

An.  WALIKOTA SEMARANG 
Plt. Sekretaris Daerah 

Selaku 
Ketua Tim Pelaksana Rekruitmen 

Calon Direktur Utama dan  Direktur Umum 
PDAM Kota Semarang 

Tahun 2010 
 

t.t.d 
 

Drs. AKHMAT ZAENURI, MM 
Pembina Utama Muda 

NIP. 196112011985031011 
 

Kepala Dinas Pendidikan 
 


